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11月17日（金）、秋田県より「あきた子育て応援企業」として、「秋田県子ども

子育て支援知事表彰」を受賞しました。

仕事と育児・家庭の両立支援に関する主な取組みとして、

　・育児休業等の制度に関するＰＲポスターの掲示、相談窓口の設置

　・男性従業員へ育児休業制度の説明会開催

　・年次有給休暇の取得状況の掲示及び取得の呼びかけ

　・フレックス勤務制度の積極的な活用

を推進しています。

今後も働きやすい職場環境づくりに取り組んでいきます。

令和５年度「秋田県子ども・子育て支援知事表彰」受賞
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